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BASES QUE HAN DE REXER PARA A PROVISION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DUN CAPATAZ, UN PEON CONDUTOR E TRES PEONS FORESTAIS PARA A CREACION DUNHA
BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, 2017.

1. Obxecto da convocatoria

Constitle o obxecto destas Bases a aprobacion maeatoria e regulacion do proceso selectivo para a
provision mediante contratacién laboral, de duraciéterminada, por obra ou servizo, durante treseme a
xornada completa (40 horas semanais), de 1 praz&agataz, 1 de Pedn Conductor e 3 de Pebns ksresta
para a Brigada de Prevencion e Defensa contradimeforestais, anualidade 2017.

2.0bxecto do Contrato

As funciéns a desenvolver consisten nas tarefapigwodos citados postos de traballo nas brigadas de
prevencion e defensa contra os incendios forestaiscto do convenio asinado coa Conselleria do dMedi
Rural , consistentes na realizacion, por parteodes os membros da brigada, de tarefas de limpenaada
forestal e extincion de incendios forestais.

3. Requisitos das persoas aspirantes.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes reqisitfieridos a data na que remate o prazo de paegiEnde
instancias:

a) Ser espafiol ou posuir a nacionalidade de calgleeyr estados membros da Unién Europea ou a dadgin
Estados aos que sexa de aplicacién a libre ciiéulage persoas traballadoras nos termos definidos n
Tratado Constitutivo da Unién Europea, en virtuds ttatados internacionais celebrados pola Unigopaa

e ratificados por Espafa, todo isto nos termosrtigoa57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de d&0
outubro, polo que se aproba o texto refundido dalbdstatuto do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 18 anos da idade, e non supedade maxima de xubilacién.

c) Non padecer enfermidade nin estar afectado ipotation fisica ou psiquica que sexa incompatitse
desempefio funcions propias do posto de traballbsend xustificada mediante Informe Médico

d) Non ter sido separado/a mediante expedientépliierio do servizo de calqueira das administrasio
publicas nin atoparse en inhabilitacién absolutaspecial para exercer as funciéns propias do pstcaso

de ser nacional doutro Estado, non atoparse irtaattilou en situacion equivalente nin ter sido smn/&a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida,sea Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego
publico.

Titulacion requerida

Estar en posesion do Certificado de Estudios Piisiaequivalente ou superior e ter o permiso delwoin
tipo B para as prazas de Pedn Conductor e Capafazendios.
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Titulacion especifica para o posto

Para a praza déapataz é requisito imprescindible estar en posesion détiton de Enxefieiro de Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior entifese Organizacion de Recursos Naturais e
Paisaxisticos, técnico en traballos forestais esamacién do medio natural ou formacion profesional
equivalente, ademais do permiso de conducir tipo B.

4. Forma e prazo de presentacion de instancias

4.1 As persoas que desexen tomar parte nas probagivseedeberdn facelo constar mediante instancia
dirixida 6 Sr. Alcalde do Concello de Negreira eee presentara no Rexistro Xeral do Concello au po
calquera dos procedementos que prevé o artigo 16ed®9/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicdgste Gltimo caso deberase remitir copia da sotleit

ao Fax 981 885328 antes do remate do prazo denpaeim das solicitudes.

As solicitudes presentaranse no prazo de dez (&8)rdhturais a partir do dia seguinte 6 da pubfinada
convocatoria no taboleiro de editos deste Concello.

As persoas interesadas teran a sUa disposicioraxinapweb e no Concello o modelo de solicitude. A
presentacién da solicitude supdn o cofiecementemtaon expresa do contido destas bases.

4.2 A solicitude debera ir acompafada da documentagiénacredite o cumprimento dos requisitos e, 0o se
caso, dos méritos alegados, en orixinal ou en dpiaccotexada.

5. Admisién das persoas aspirantes

1. Despois de rematar o prazo para presentartadiés, o alcalde ditara, a resolucién que declargbada a
listaxe provisional de admitidos/as e excluidostas, indicacion, se é o caso, das causas de extlUssta
resolucién publicarase no taboleiro de editos paxna web do Concello.

Osl/as aspirantes excluidos/as, disporan dun pegesidias naturais, seguintes ao da publicaci@ntbdita
resolucién, para presentar as reclamacions op@tunas emendas de defectos.

2. Posteriormente, o alcalde ditard resolucion na sg aprobara a listaxe definitiva de admitido®a
excluidos/as e se recolleran as puntuacions obpioks aspirantes admitidos na fase de concursntadla
resolucién publicarase no taboleiro de editos paxna web do Concello. Na devandita resolucidalamase
o dia e a hora na que os aspirantes comparecar@ngalizar a proba teérica.

6.-Procedemento selectivo

O sistema de provision serd o concurso — oposidadas as caracteristicas da praza que fan premisar
con persoas que acrediten cofiecementos sobre aanmate seus diversos ambitos, asi como a expaianc
campo de desempefio do posto a desenvolver.

Tribunal cualificador para a Fase de Concurso:
Presidente:Sonia Ponte Esturao, persoal do Concello de Negreir
Vogalias: Sonia Nieto Lopez, persoal do Concello de Negreira
Secretaria: Patricia Barreiro Casal, persoal do Concello derbies
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FASE DE CONCURSO.- BAREMACION:

Sera a seguinte:

1.- Por experiencia profesional acreditada no desemgefipostos de traballo semellantes, calcularase do
seguinte xeito; 0,10 puntos por mes de servizéramcion superior a 15 dias, ata un maxim®dmintos
Xustificarase polos seguintes medios: Informe d@aMiaboral e Certificados de Empresa ou Contragos d
Traballo.

2.- Por cursos relacionados directamente coa actieidaddesenvolver, impartidos pola Administracién
Publica ou homologados, ata un maxim@dmintos

- De mais de 100 horas: 0,75 puntos.
- De mais de 70 horas ata 100 horas: 0, Bbpu
- De mais de 40 horas ata 70 horas: 0,35 punto
- De mais de 15 horas ata 40 horas: 0, 20punt
- De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

4.- Polo cofiecemento do idioma galego, computandoseardente o grao superior acreditado e
concedéndose validez en exclusiva 6s cursos daciibms homologados pola Secretaria Xeral de Paliti
Linguistica da Conselleria de Cultura, Educaci@raenacion Universitaria.:

- Celga 2: 0, 25 puntos.
- Celga 3 ou equivalente: 0, 50 puntos.
- Celga 4 ou equivalente: 0, 75 puntos.

5.- Pola inscricion acreditada como demandante de gopisd se puntuara dende a Ultima alta como
demandante de emprego)

0,01 puntos por cada mes completo ou fracziguerior a 15 dias ata un maximoldgunto
Este apartado s6 se computara a aqueles aspiguetes data de presentacion da solicitude estéritos
no Servizo Publico de Emprego de Galicia. e que asrediten.

Para a acreditacién deste punto é imprescigibdsentar informe de periodos de inscricién dmiti
polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

FASE DE OPOSICION: Esta fase sera realizada e baremada pola emgspsaializada na materia obxecto
destas bases e que se indicara na resoluciércaldialna que se aprobe o listado definitivo deitdivs e
excluidos e se recolla a puntuacién total da faseoticurso.

As persoas aspirantes deberan presentarse paralizacién de cada exercicio provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sta personddida

Proba Tedrica:

Consistente nun exame tedrico que tera por fiadédavaliar os cofiecementos do posto, 0s cofeaesramt
territorio asi como a dispofiibilidade do aspiraantuarase ata un maximo de 6,00 puntos. A fata d
presentacién do aspirante & proba teorica sigréfiaasta exclusion inmediata do proceso selectivo.

Na correspondente resolucién de alcaldia na qupssbe o listado definitivo de admitidos e exclsidas
puntuacion da fase de concurso e se sinale a emgresargada da realizacion da fase de oposicion,
indicaranse as especificacions relativas a esteieie
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7. Desempates
No caso de que dous o mais aspirantes empatarapumasacions finais, € decir, despois da suma das
puntuaciéns outorgadas na fase de concurso e dreexa empates dirimiranse do xeito seguinte:

Prevalecera aquel que posta maior tempo de instrégmimo demandante de emprego, de persistir o empat
terase en conta a maior experiencia laboral aadalitlacionada co posto.

8.Aprobados

Logo de establecer a puntuacién final de cadaaspirelaborarase unha listaxe destes/as que e tesUa
puntuacion e por orde decrecente e resultardn agoskas os/as que, tendo en conta o nimero despraza
obtivesen as notas mais altas. Ditos aspirantés tpre pasar unhas probas fisicas e médicas papetar o
proceso selectivo. Que consistiran no seguinte:

8.a) Proba Médica
Tera un resultado de apto/non apto. Realizaransad@fses e controis establecidos. No caso detaeswdn
apto, supora a exclusién inmediata do proceso.

8.b) Proba Fisica

Tera a cualificacion de apto/non apto. Consistir&amifiar 3.200 m sobre terreo chan cun peso dayHis
costas nun tempo méaximo de 30 minutos ou na prok@adco, todavia sen concretar. Os aspirantesé&teber
vir provistos de zapatillas de deporte e dunha ifdargada co peso antedito. Non esta permitidcerco
durante a realizacion. Recoméndase levar roupigdis@nspirable e permitise levar liquidos padrdtacion.
No caso de resultar non apto, supora a exclusitrdiata do proceso.

No suposto de que os/as seleccionadasd@ssuperen as probas fisicas e médicasonvocarase para as
devanditas probas ao seguinte da listaxe que obtivaior puntuacion total e asi sucesivamenteldidras
prazas ofertadas.

9.Publicidade
A publicidade dos distintos actos derivados desbegso selectivo, asi como as comunicacions a gse d
lugar, realizaranse mediante publicacion no tatmlde editos e na paxina web deste Concello.

Coa finalidade de facilitar o acceso & informadi@s/as aspirantes, e sempre con caracter compkemoent
tanto as convocatorias e as bases como 0s sucemNOEiOS relativos ao proceso selectivo, poderan
publicarse na web municipal, despois de publicacstaboleiro de editos do Concello. Estas publ@zcina
web non teran validez para os efectos de compatprazos e a informacion de caracter persoal @ntdtas
serd posible baixo a consideracion de que os/as@afgs, ao asinaren a solicitude para participapnoceso
selectivo, se someten e aceptan todas as claestiddecidas na presente convocatoria e as bagasderas.

Os restantes usos dos datos persoais contadoslicdades seran de caracter interno e de usdnesto.

10.- Resolucién

Concluido o proceso selectivo, o Concello de Negrpublicard as puntuaciéns acadadas por cadasin do
aspirantes por orde decrecente no Taboleiro de @dosido Concello e na paxina wethp://www.negreira.es
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A cualificacion definitiva do proceso selectivo&erresultado da suma das puntuacions outorgadasende
concurso e de oposicion.

Co resto dos candidatos formarase unha bolsa laltrgpara cubrir posibles renuncias ou outras Masa ou
para atender necesidades imprevistas.

11.- Documentacién

As persoas aspirantes propostas para formalizantvato laboral, deberan presentar nun prazo masieno
dous dias naturais dende a publicacion da listaaddidatos os seguintes documentos:

a) Certificado de titularidade de conta bancaria.
b) Copia da Tarxeta Sanitaria ou nimero da SeglgiGacial.

No caso de que dentro do prazo indicado, e salvoaees de forza maior debidamente acreditados, non
presentasen a documentacién ou da mesma se dedueisearecen dalgin dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, quedando anuladas todastEions, sen prexuizo da responsabilidade en qu
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitdéeparticipacion.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUDE PARA O PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS 2017
CONCELLO DE NEGREIRA.

SINALE O QUE PROCEDA:

[IcAPATAZ [IPEON CONDUCTOR [IPEON
DATOS PERSOAIS:
APELIDOS E NOME:

D.N.I:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

TELEFONO:

DOMICILIO ( rda, nUmero, piso)

CODIGO POSTAL, CIDADE E PROVINCIA:

EXPONO QUE: CUMPRINDO OS REQUISITOS ESIXIDOS NA BASE SEGUNDA DAS QUE REXEN A
CONVOCATORIA DA PRAZA DE REFERENCIA A CONTINUACION RELACIONO A DOCUMENTACION QUE
ADXUNTO XUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS E MERITOS:

SOLICITA SER ADMITIDO/A NA CONVOCATORIA PARA O POSTO SINALADO NO ENCABEZAMENTO

, de de 2017

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEGREIRA
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Don/Dona co NIF n¢
e enderezo en ; con ocasién de concorrer na

convocotaria

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE:

Non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calqueira das administracidns
publicas nin me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para exercer as funcién propias do posto. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

Negreira, de de 2017

Asdo.



